RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA

RAPORT I REKOMENDACJE / 2026

Idealny staz
oczami polskich
studentowza
granica

Rekomendacje dla pracodawcéw i zespotdéw HR.

Wypracowane przez 16 organizacji zrzeszajacych ponad 15 000 polskich
studentow na uczelniach na catym $wiecie.

OPRACOWANIE DATA DOKUMENT
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IDEALNY STAZ OCZAMI POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA DLACZEGO POWSTAt TEN RAPORT

DLACZEGO POWSTAt TEN RAPORT

Koncentracja polskiego talentu rosnie wraz z
pozycja uczelni
Okoto 30 tys. Polakéw studiuje za granica. Znaczenie tej grupy staje sie jednak szczeg6lnie

widoczne po uwzglednieniu pozycji uczelni w rankingach miedzynarodowych.

Im wyzszy segment rankingu, tym wieksza koncentracja polskich studentéw za granica. W Top 100
rankingu QS World nie ma obecnie zadnej polskiej uczelni, a studiuje na nich szacunkowo 3 do 4,5 tys.

Polakow.

SEGMENT POLACY ZA GRANICA KONTEKST W POLSCE

Top 100 3 do 4,5 tys. brak polskiej uczelni

Top 500 12 do 15 tys. nieliczne polskie uczelnie
Top 1000 22,5 do 24 tys. 7 polskich uczelni

Plany polskich studentéw za granica

56% 30%

zamierza wrécic¢ do Polski jeszcze nie podjeto decyzji o zamierza pozostac za granica
powrocie

Spis tresci

SEKCJIA ZAKRES
01 Dlaczego staze sa strategiczne Staz jako kanat pozyskiwania mtodych talentow
02  Model idealnego stazu Cztery filary programu
03  Dopasowanie terminéw Kalendarz akademicki i dostepnos$é kandydatow
04  Swiadoma decyzja kandydata Przejrzystosc i realistyczny obraz pracy
05  Wartosciowy staz Odpowiedzialno$¢, rezultat i wptyw
06  Rozwdj i wsparcie Opiekun stazu, informacja zwrotna i buddy system
07  Praktyki i checklista HR Podsumowanie rekomendacji
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IDEALNY STAZ OCZAMI POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA RADA LIDEROW

0 RADZIE

Rada Liderow Polskich Studentéw za Granica

Rada skupia lideréw organizacji reprezentujacych polskich studentéw na zagranicznych
uczelniach.

Podczas pierwszego posiedzenia przedstawiciele organizacji zebrali doswiadczenia swoich
spotecznosci oraz wypracowali wspoélne rekomendacje dotyczace sposobu projektowania programow
stazowych przez polskich pracodawcow.

Raport porzadkuje te wnioski i przektada je na dziatania mozliwe do wdrozenia przez zespoty HR,

zespoty rekrutacji oraz menedzeréw prowadzacych staze.

16 10+ 15000

organizacji studenckich krajow studentdéw w zasiegu
spotecznosci

Organizacje tworzace Rade Liderow
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01 DLACZEGO STAZE SA STRATEGICZNE

STAZ JAKO ELEMENT STRATEGICZNEGO POZYSKIWANIA TALENTU

KONTEKST

Staz jest jednym z najskuteczniejszych sposobow
wzajemnej weryfikacji pracodawcy i kandydata

Program stazowy pozwala oceni¢ kompetencje kandydata w realnym $rodowisku pracy, a jednoczesnie

daje studentowi mozliwos$¢ poznania organizacji przed podjeciem decyzji o petnoetatowym

zatrudnieniu.

W przypadku polskich studentow zagranicznych uczelni znaczenie stazu jest dodatkowo zwiekszone

przez ograniczony kontakt z polskim rynkiem pracy w trakcie roku akademickiego.

63,1% 88,3%

sredni wskaznik konwersji stazystow do

ofert skierowanych do stazystéw zostato

zatrudnienia petnoetatowego zaakceptowanych

Zrédio: NACE, Internship & Co-op Survey, cykl 2024/2025, 284 pracodawcow.

firm miedzynarodowych. Dane traktujemy jako punkt odniesienia,

Badanie dotyczy rynku amerykanskiego i

a nie jako wartos$ci zmierzone na rynku polskim.

Dla pracodawcy

Ocena kompetencji w praktyce

— jakos¢ pracy

— tempo uczenia sie

— wspotpraca z zespotem

— reakcja na informacje zwrotng

— dopasowanie organizacyjne

WNIOSEK

firma podejmie decyzje o petnoetatowym
zatrudnieniu. Po stronie studenta pozwala
zweryfikowac jakosc¢ zespotu, zakres

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA

Dla kandydata

Ocena organizacji przed

przyjeciem oferty

jako$¢ menedzera
charakter projektéow
kultura zespotu

poziom odpowiedzialnosci

mozliwosci rozwoju

Dobry program stazowy obniza ryzyko rekrutacyjne po obu stronach i
zwieksza szanse, ze relacja z kandydatem bedzie kontynuowana po studiach.

Po stronie pracodawcy staz daje mozliwosc¢ oceny Dla polskich studentow zagranicznych uczelni ma to
kandydata w rzeczywistym srodowisku pracy, zanim szczegblne znaczenie. To wtasnie wtedy kandydat
poréwnuje realne warunki pracy w Polsce z
alternatywami dostepnymi na rynku
miedzynarodowym i podejmuje decyzje o kraju, w
odpowiedzialnosci i perspektywy rozwoju w Polsce. ktorym bedzie kontynuowac swoja kariere.
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02 MODEL IDEALNEGO STAZU

CZTERY FILARY IDEALNEGO STAZU

CZTERY FILARY

Cztery elementy tworza jedno doswiadczenie

kandydata

Filary opisujg kolejne momenty kontaktu z organizacja: od rekrutacji, przez decyzje o

przyjeciu oferty, po sama prace i wsparcie w jej trakcie. Osiem rekomendacji z dalszej

czesci raportu przypisanych jest do tych czterech obszarow.

01 Dopasowanie termindéw

Usun bariery wynikajace z
kalendarza akademickiego
Terminy programu powinny uwzgledniac¢ rézne
kalendarze uczelni zagranicznych i realng
dostepnos¢ kandydatow.

— elastyczne daty rozpoczecia

— pytanie o dostepnos$¢ w formularzu

02 Swiadoma decyzja kandydata
Pozwol kandydatowi zrozumieé
prace przed aplikacja

Komunikacja powinna przedstawiac rzeczywisty
charakter roli, a nie wytgcznie atrakcyjny
wizerunek pracodawcy.

— realistyczny obraz pracy

03 Wartosciowy staz

Zapewnij rzeczywista
odpowiedzialnos¢ i rezultat

Stazysta powinien pracowac nad realnymi celami
i widzie¢, w jaki sposéb jego praca jest
wykorzystywana.

= realna odpowiedzialnos$¢
= jasno zdefiniowany rezultat

= widocznos$¢ efektow pracy

04 Rozwodj i wsparcie

Zapewnij strukture potrzebna do
wysokiej jako$ci pracy
Program wymaga jasno okreslonych rél,

regularnej informacji zwrotnej i wsparcia
buddy'ego.

= opiekun stazu
= regularna informacja zwrotna

= buddy system

Idealny staz jako jedno doswiadczenie kandydata

Q - — -

PRZED APLIKACJA REKRUTACJA
Poznaj rzeczywisty Ustal termin
charakter pracy rozpoczecia

dopasowany do
kalendarza uczelni

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA

POCZATEK STAZU

Poznaj cel, zakres
odpowiedzialnosci i problememi
osoby wspierajgce

@ M
W TRAKCIE STAZU ZAKONCZENIE
Zobacz rezultat
swojej pracy i kolejne

regularnie otrzymuj mozliwosci
informacje zwrotng

Pracuj nad realnym
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Dopasowanie terminow

Terminy programu decydujg o tym, kto w ogdle moze wzig¢ w nim
udziat. Kalendarze uczelni zagranicznych réznig sie od polskiego
modelu, a sztywna data startu eliminuje kandydatéw niezaleznie,od
ich kompetencji.

01 KALENDARZ AKADEMICKI DOSTEPNOSC KANDYDATOW



FILAR I DOPASOWANIE TERMINOW REKOMENDACJA 01

REKOMENDACJA 01

Dostosuj terminy do kalendarza kandydata

PROBLEM

Kalendarze akademickie zagranicznych uczelni réznig sie od dominujacego w Polsce modelu. Czes$¢
studentdw konczy zajecia i egzaminy dopiero pod koniec czerwca lub w pierwszych tygodniach lipca.
Sztywny termin rozpoczecia programu moze wiec wyklucza¢ kandydatéw niezaleznie od ich
kompetencji.

CO WDROZYC

1 pytaj o dostepnoé¢ podczas aplikacji

2 zaoferuj kilka mozliwych dat rozpoczecia

3 okres$l dopuszczalny przedziat dtugosci programu

4 przydzielaj kandydatéw do zespotéw zgodnie z dostepnoscig

Orientacyjna dostepno$¢ studentéw na staze letnie w wybranych krajach

KRA POCZATEK ROKU KONIEC OBOWIAZKOW DOSTEPNOSE LETNIA
AKADEMICKIEGO AKADEMICKICH

Stany Zjednoczone sierpien lub wrzesien maj lub czerwiec 12 do 15 tygodni
Francja wrzesien maj lub czerwiec 10 do 13 tygodni
Wielka Brytania wrzesien lub pazdziernik czerwiec 9 do 11 tygodni
Hiszpania wrzesien maj lub czerwiec 8 do 12 tygodni
Holandia wrzesien koniec czerwca 8 do 9 tygodni
Dania wrzesien czerwiec 8 do 9 tygodni
Wtochy wrzesien czerwiec lub lipiec 7 do 9 tygodni
Niemcy pazdziernik lipiec 4 do 7 tygodni

Terminy orientacyjne. Réznia sie pomiedzy uczelniami, kierunkami i latami studidw, dlatego najpewniejszym
2rodiem pozostaje pytanie o dostepnos¢ w formularzu aplikacyjnym.
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Swiadoma decyzja
kandydata

Kandydat powinien rozumiec rzeczywisty charakter pracy zanim

zainwestuje czas w proces rekrutacyjny i zanim przyjmie oferte.

02 REALISTYCZNY OBRAZ PRACY



FILAR IT SWIADOMA DECYZJA KANDYDATA REKOMENDACJA 02

REKOMENDACJA 02

Pokaz rzeczywisty charakter pracy przed aplikacja

PROBLEM

Opis stanowiska i materiaty wizerunkowe nie zawsze pozwalajg kandydatowi zrozumiec¢ rzeczywisty
zakres obowigzkow i sposob pracy. Rozbieznos$¢ pomiedzy komunikacjg a doswiadczeniem po

rozpoczeciu stazu obniza jako$¢ dopasowania.

REKOMENDACJA

Kandydat powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania charakteru pracy przed aplikacja lub
przyjeciem oferty.

JAK TO ZROBIC

FORMAT CO POZWALA ZOBACZYC KANDYDATOWI
Warsztat z realnym zadaniem sposob rozwigzywania problemoéw
Dzien otwarty kulture i Srodowisko pracy
Symulacja pracy rzeczywiste zadania

Konkurs charakter problemow biznesowych
Spotkanie z pracownikami codzienng prace i rozwoj

Wizyta w biurze zespot i organizacje

Przyklady projektow, w ktorych firma moze wzia¢ udzial, aby zyskaé
dostep do najlepszego talentu za granica

PROJEKT AKTYWACJA PRACODAWCY CO POKAZUJE KANDYDATOWI
Global Polish Student Society Study Trip  wizyta w biurze, warsztat z srodowisko pracy, ludzi i realne
realnym zadaniem, spotkanie z projekty
zespotem
Congress of Polish Student Societies, panel, warsztat, konkurs obszary dziatalnosci firmy i
Poland 2.0, Polish Economic Forum, analityczny, networking mozliwe $ciezki kariery

Polish Business Forum

PolSoc Bocconi, Amsterdam, Rotterdam,  lokalny warsztat, analiza sposob pracy, kulture organizacji
Denmark przypadku, rozmowa z i oczekiwania wobec
pracownikami kandydatow
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Wartosciowy staz

Realna odpowiedzialnosé, jasno zdefiniowany rezultat i widocznosc
efektow pracy. Trzy elementy, ktore decydujg o tym, czy staz ma
wartosc¢ dla obu stron.

03 ODPOWIEDZIALNOSC 04 REZULTAT 05 WIDOCZNOSC



FILAR III WARTOSCIOWY STAZ REKOMENDACJA

REKOMENDACJA 03

Zapewnij realny zakres odpowiedzialnosci

PROBLEM

Program traci wartos$¢ rozwojowa, gdy stazysta otrzymuje przede wszystkim powtarzalne zadania lub

03

projekty stworzone wytgcznie na potrzeby samego stazu. Rada wskazata realng odpowiedzialnos¢ jako

jeden z najwazniejszych elementow dobrego stazu.

REKOMENDACJA

Stazysta powinien pracowac nad realnym celem oraz odpowiadac za jasno okreslony
element projektu lub procesu.

Test realnej odpowiedzialnosci

Jaki realny cel bedzie realizowaé Za jaki element bedzie odpowiadac? Kto wykorzysta rezultat jego pracy?

stazysta?

Przyklad: analiza wej$cia na nowy segment klientow

Cel projektu. Ocenic¢ atrakcyjnos¢ nowego segmentu klientow i przygotowac rekomendacje dotyczaca dalszego
rozwoju oferty.

ETAP ODPOWIEDZIALNOSC STAZYSTY REZULTAT

1. Zrozumienie problemu analiza danych wewnetrznych i zdefiniowanie segmentu i
dostepnych materiatow rynkowych kluczowych hipotez

2. Analiza rynku analiza konkurencji, wielkosci rynkui  uporzadkowany obraz szans i
potrzeb klientow barier

3. Wypracowanie rekomendaciji synteza wynikow i ocena mozliwych rekomendacja wraz z
kierunkéw dziatania uzasadnieniem

4. Finalizacja przygotowanie materiatu i prezentacja dla dyrektora lub
prezentacja wynikow zespotu decyzyjnego

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA
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FILAR III WARTOSCIOWY STAZ REKOMENDACJE 04 I 05

REKOMENDACJA 04

Zdefiniuj rezultat stazu

REKOMENDACJA

Na poczatku programu okres$l konkretny rezultat, za ktéry stazysta bedzie
odpowiedzialny.

RADA WSKAZAtA JAKO PRZYKEADY

— prezentacje dla zarzadu — wadrozenie projektu

— rekomendacje dla dziatu — opracowanie rozwigzania
ETAP PYTANIE

Rezultat Co ma powstac na koniec?

Etapy posrednie Jakie sg najwazniejsze etapy?
Odpowiedzialnosé Za co odpowiada stazysta?

Przeglad postepu Kiedy oceniany jest postep?

REKOMENDACJA 05

Zapewnij widoczno$¢ efektow pracy

REKOMENDACJA

Stazysta powinien wiedzie¢, w jaki sposéb jego praca zostata wykorzystana.

MOZLIWE ROZWIAZANIA
= prezentacja kofcowa = przekazanie projektu do dalszej realizacji
= prezentacja przed senior management = informacja o wptywie rekomendacji

— decyzja dotyczgca wdrozenia

WAZNE

Nie kazdy projekt musi zosta¢ wdrozony. Istotne jest, aby rezultat zostat oceniony, oméwiony i potraktowany

jako czes¢ rzeczywistej pracy organizaciji.

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA
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Rozwoj 1 wsparci

Struktura, ktéra pozwala stazyscie dobrze wykonac¢ powierzong

prace: opiekun stazu, regularna informacja zwrotna i buddy system.

06 OPIEKUN STAZU 07 INFORMACJA ZWROTNA 08 BUDDY SYSTEM



FILAR IV ROZWOJ I WSPARCIE REKOMENDACJA 06

REKOMENDACJA 06

Wyznacz opiekuna stazu

PROBLEM

Jezeli kazdy stazysta funkcjonuje wytacznie w swoim zespole, jako$¢ programu moze znaczaco réznicé
sie pomiedzy uczestnikami.

REKOMENDACJA

Jedna osoba powinna odpowiadad za jako$¢ do§wiadczenia catej grupy stazystow.

Rada wskazuje nastepujgce funkcje opiekuna stazu: biezacy nadzér nad programem, kontakt ze
stazystami, identyfikowanie problemoéw oraz kontrole realizacji jego zatozen.

Zakres odpowiedzialnos$ci

Wdrozenie zapewnienie spéjnego startu
Biezacy nadzor kontakt ze stazystami i menedzerami
Eskalacja identyfikowanie problemoéow

Jakoscé kontrola realizacji programu
Ewaluacja zbieranie informacji zwrotnej

Skala rozwiazania

Oo 000
N "N
Maty program Duzy program
Funkcje moze petnic¢ zespot HR lub zespot Uzasadniona moze by¢ wyodrebniona rola
rekrutacji. opiekuna programu stazowego.

UZNANIE ROLI W ORGANIZACJI

Role opiekuna stazu warto formalnie uwzgledni¢ w zakresie obowigzkéw, celach rocznych lub
systemie premiowym. Jezeli czas poswiecony na prowadzenie stazu jest doceniany, opiekun
realnie angazuje sie w jakos$¢ programu, a stazysci otrzymuja spdjne wsparcie zamiast pomocy
dorazne;j.

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA 14



FILAR IV ROZWOJ I WSPARCIE REKOMENDACJE 07 I 08

REKOMENDACJA 07

Zapewnij regularng informacje zwrotna

PROBLEM

Informacja zwrotna przekazana dopiero na zakonczenie 10 do 12-tygodniowego programu nie pozwala
stazyscie wykorzystac jej do poprawy wynikéw podczas samego stazu.

REKOMENDACJA

Informacja zwrotna powinna by¢ regularna, konkretna i przekazywana odpowiednio
wczesnie.

Proponowany model

POCZATEK ROZMOWA BIEZACA OCENA SRODOKRESOWA  KOREKTA PODSUMOWANTIE
ustalenie oczekiwan biezaca informacja formalna ocena ustalenie obszarow podsumowanie
zwrotna postepu do poprawy rozwoju

REKOMENDACJA 08

Wprowadz buddy system

Menedzer odpowiada za ocene pracy, dlatego nie zawsze jest naturalng osoba do zadawania
wszystkich pytan o codzienne funkcjonowanie w organizacji. Buddy powinien by¢ osoba relatywnie
bliskg stazyscie poziomem doswiadczenia, ktéra pomoze zinterpretowac kulture firmy, sposob pracy i
biezace wyzwania.

Buddy pomaga w pytaniach typu

— jak najlepiej wspotpracowac z menedzerem?

— jak przygotowac sie do spotkania?

do kogo zwroci¢ sie z konkretnym problemem?

— czy powinienem juz poprosi¢ o informacje zwrotng?

— jak wyglada nieformalny sposob pracy zespotu?

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA 15



07 PODSUMOWANIE REKOMENDACJE I DOBRE PRAKTYKI

PODSUMOWANIE

Osiem rekomendacji i dobre praktyki

Kazda rekomendacja przektada sie na jedng konkretng praktyke mozliwg do wdrozenia w
programie stazowym.

DOPASOWANIE TERMINOW

01 a Dostosuj terminy do kalendarza kandydata
Uwzgledniaj rozne terminy dostepnosci zamiast jednego sztywnego startu programu.

SWIADOMA DECYZJA KANDYDATA

02 O\ Pokaz rzeczywisty charakter pracy przed aplikacja
Pokazuj realny zakres obowigzkéw zamiast obietnic budowanych wytgcznie na marce.

WARTOSCIOWY STAZ

03 Zapewnij realny zakres odpowiedzialnosci
Przydzielaj rzeczywiste projekty zamiast zadan tworzonych wytgcznie na potrzeby stazu.

04 Q Zdefiniuj rezultat stazu
Okresl na starcie, co ma powstac na koniec programu i za co odpowiada stazysta.

05 A Zapewnij widocznos¢ efektow pracy
Zamknij projekt i pokaz, w jaki sposéb rezultat zostat wykorzystany w organizacji.

ROZWOJ I WSPARCIE

06 {Q\ Wyznacz opiekuna stazu
Jedna osoba odpowiada za jako$¢ doswiadczenia catej grupy stazystdw.

07 E] Zapewnij regularng informacje zwrotna
Przekazuj informacje zwrotng w trakcie programu, a nie dopiero na jego zakonczenie.

08 Qo Wprowadz buddy system
Oddziel wsparcie buddy'ego od oceny wynikéw pracy po stronie menedzera.

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA
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07 PODSUMOWANTIE CHECKLISTA HR
CHECKLISTA HR
Czy program jest gotowy?
zy terminy programu uwzgledniajg rézne systemy akademickie?
Czy termi ledniajg roz t kademickie?
[] Czy kandydat moze przed aplikacja realistycznie poznac¢ charakter pracy?
zy kazdy stazysta otrzyma rzeczywisty projekt lub zakres odpowiedzialnosci
Czy kazdy stazysta ot ist jekt lub zak d iedzialnosci?
[] Czy okreslony jest konkretny rezultat jego pracy?
zy stazysta dowie sie, w jaki sposob wykorzystano jego rezultat?
Czy stazysta dowie si jaki 5b wyk t j ltat?
[] Czy jedna osoba odpowiada za jakos¢ catego programu?
[] Czy informacja zwrotna zostanie przekazana w trakcie programu?
[] Czystazystama dostep do nieformalnego wsparcia poprzez buddy'ego?
Jak czyta¢ wynik
WYNIK OCENA CO OZNACZA
8/8 Program gotowy Podstawowe elementy dobrego programu sg spojnie
zaprojektowane. Skup sie na jakosci wykonania i ewaluacji po
zakonczeniu grupy stazowej.
6do7/8 Program wymaga korekt Fundamenty sg wtasciwe, ale cze$¢ doswiadczenia kandydata
pozostaje niespdjna. Zidentyfikuj 2 do 3 obszaréw do poprawy
przed startem.
O0do5/8 Program wymaga Istotna czes¢ doswiadczenia stazysty zalezy od przypadku lub
przeprojektowania indywidualnego menedzera. Warto wrécic do czterech filarow
modelu.
Trzy pytania kontrolne
Czy program pozwala nam pozyskaé Czy stazysta wykonuje prace, ktéra Czy po zakonczeniu programu obie
witasciwych kandydatéw? ma znaczenie dla organizacji? strony majg wystarczajgco duzo
informacji, aby podja¢ decyzje o
dalszej wspotpracy?
RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA 17



IDEALNY STAZ OCZAMI POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA WSPOEPRA

WSPOLPRACA

Wspotpracuj z organizacjami polskich studentow
za granica

Organizacje tworzace Rade Lideréw pozostaja w bezposrednim kontakcie z polskimi

studentami na uczelniach w Europie i Stanach Zjednoczonych. Dla firm i instytucji

oznacza to mozliwo$¢ dotarcia do tej grupy poprzez projekty, ktore tacza rekrutacje,

rozwoj talentu i budowanie dlugoterminowych relacji.

Wspolnie realizujemy

01

02

03

04

05

o . . . .
0% Konferencje i wydarzenia branzowe

Spotkania z liderami biznesu, ekspertami i przedstawicielami instytucji publicznych.

@ Wyjazdy studyjne
Wizyty w firmach i instytucjach w Polsce, pozwalajgce studentom lepiej poznac lokalny rynek pracy i
mozliwosci rozwoju.

Qo Programy mentoringowe

Bezposrednie taczenie studentow z doswiadczonymi profesjonalistami i liderami branz.

(O Hackathony i challenges

Projekty oparte na realnych problemach biznesowych, umozliwiajgce identyfikacje i zaangazowanie
najlepszych kandydatow.

[ Programy stazowe i programy dla mtodych talentéw

Wsparcie w promocji, konsultowaniu i projektowaniu inicjatyw skierowanych do polskich studentéw
studiujacych za granica.

KONTAKT W SPRAWIE WSPOEPRACY

Organizacje tworzace Rade Lideréw sa otwarte na rozmowe z pracodawcami, ktérzy chcag
Swiadomie budowac relacje z polskimi studentami uczelni zagranicznych. Wspélnie okreslamy
cel projektu, dobieramy format i spotecznosci, do ktérych warto dotrzec, oraz koordynujemy
dziatania obejmujace kilka uczelni i krajow.

RADA LIDEROW POLSKICH STUDENTOW ZA GRANICA
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SYGNATARIUSZE

Organizacje tworzace Rade Liderow

Global Polish Student
Society

FEDERATION OF
POLISH STUDENT SOCIETIES
IN THE NETHERLANDS

Federation of Polish
Student Societies in the
Netherlands

Young Think

Club
Alpbach
Poland

Forum Alpbach
Network

Club Alpbach Poland

@ POLAND 2.0

Poland 2.0

Erasmus
Polish

Associalion
Rotterdam

Erasmus Polish
Association Rotterdam

PolSoc Denmark

BOCCONI STUDENTS
POLISH SOCIETY

]

Bocconi Polish Society

Congress of Polish
Student Societies

Mtodziezowa Rada
Parlamentarna

N3

N

Amsterdam
POLISH ASSOCIATION

PolSoc Amsterdam

MELODZIEZOWA RADA POLONIJNA
przy
Marszatku Senatu RP XI kadencji

Mtodziezowa Rada przy
Senacie RP

SYGNATARIUSZE

Federation of Polish
Student Societies in the
UK

POLISH ECONOMIC
FORUM

LSE SU

Polish Economic Forum

KLUB
] INWESTORA

SZKOtA GLOWNA HANDLOWA

Klub Inwestora

POLISH YOUTH
= ASSOCIATION

W POLSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY

Polish Youth Association
(USA)



